附件           

候鸟型人才标准
候鸟型人才是指在国家法律法规允许范围内，在不改变新区外（海外）人才的人事、档案、户籍、社保等关系的前提下，瞄准教育、卫生健康、能源、海洋、生物、文化体育等大鹏新区重点发展领域，通过特聘岗位、退休返聘、短期项目、兼职合作等方式引进的高端专业人才，包括（不限任期内）：

（一）诺贝尔奖获得者；中国科学院、中国工程院院士；原深圳市认定的国家级领军人才、地方级领军人才、海外高层次A类和B类人才；深圳市“鹏城孔雀计划”A、B、C档特聘岗位专家。

（二）中央直接掌握和联系的高级专家、国家突出贡献专家；国家级重点学科、重点实验室、工程技术研究中心学术带头人；国家杰出青年、“国家高层次人才特殊支持计划”杰出人才和领军人才等国家重点人才工程认定的人才。

（三）获得国家科学技术一、二等奖主要完成人；各类全国或国际性文艺体育类奖项获得者；世界500强企业担任副总经理及以上管理人员；副部级及以上退休5年内的人士；全国或国际性行业协会主要负责人；具有同等业务水平的其他人才。




