《罗湖区参加广东省运动会、深圳市运动会赛事奖励办法（竞技体育组）》起草说明

一、政策背景
为深入贯彻习近平总书记对体育工作的重要指示精神以及党中央、国务院关于体育强国建设的战略部署，进一步促进竞技体育事业发展，努力提升我区竞技体育水平。依据《中华人民共和国体育法》，参照《深圳市参加亚运会相关人员奖金奖励方案、深圳市参加全运会相关人员奖金奖励方案、深圳市参加省运会相关人员奖金奖励方案》（深文﹝2019﹞342号）、及深圳市龙岗区、盐田区和坪山体育竞赛及人才培养奖励办法，结合罗湖区的实际情况，草拟了《罗湖区参加广东省运动会、深圳市运动会赛事奖励办法（竞技体育组）》。
二、出台目的
（一）促进竞技体育事业稳步提高。当前，罗湖区每年开展25个项目的青少年竞技体育训练，业训人数2000余人，累计注册人数5576人，承担着向深圳市参加省级及以上比赛运动员的输送任务。为进一步加强我区竞技体育人才队伍的建设，不断提升我区体育队伍竞技水平，需要出台《奖励办法》来激励、引进优秀体育人才。
（二）培养体育后备人才。由于其他各区出台了关于教练员运动员参赛的相关奖励办法，导致我区优秀运动员外流，为鼓励调动体育工作者的积极性和创造性，提高运动技术水平，在省运会、市运会比赛中取得的更优异成绩，需要《奖励办法》来推动。

三、决策依据
（一）《中华人民共和国体育法》。
（二）《运动员、教练员奖励实施办法》（原国家体委、人事部〔1996〕314号）。
（三）《深圳市参加亚运会相关人员奖金奖励方案、深圳市参加全运会相关人员奖金奖励方案、深圳市参加省运会相关人员奖金奖励方案》（深文﹝2019﹞342号）。

（四）深圳市龙岗区体育竞赛及人才培养奖励办法-深龙文规〔2019〕1 号

（五）深圳市坪山区体育竞赛及人才培养奖励暂行办法-深坪文规〔2020〕1 号

（六）深圳市盐田区文化广电旅游体育局运动员教练员奖励暂行办法-深盐文规〔2020〕1 号
四、重要举措
《奖励办法》只适用于参加四年一次的广东省运动会、深圳市运动会赛事，有效期五年，共计十八条，奖励范围主要包括在广东省运动会、深圳市运动会竞技体育组中获得前八名次的罗湖区注册、输送运动员，以及运动员的初始注册、带训和培养、输送教练员(组)。

颁布该《奖励办法》将使得奖励有章可循，提高了奖励的可操作性，完善了我区体育竞赛和人才培养的激励机制，有利于更好地调动罗湖区竞技体育工作者和运动员的积极性，进而提升我区竞技体育水平，使罗湖区竞技体育事业得到更好的发展。

