附件1

深圳市博士后科研流动站参评名单

	序号
	设站单位（流动站数量）
	流动站名称

	1
	中科院深圳先进技术研究院（2）
	计算机科学与技术、生物学

	2
	深圳大学（9）
	光学工程、理论经济学、信息与通信工程、心理学、新闻传播学、计算机科学与技术、建筑学、土木工程、生物医学工程

	3
	南方科技大学（4）
	数学、物理学、生物学、力学


附件2

深圳市博士后科研工作站参评名单

	序号
	    单位名称

	1
	深圳企业博士后工作站

	2
	深圳北京大学香港科技大学医学中心

	3
	深圳航天科技创新研究院

	4
	深圳清华大学研究院

	5
	深圳市创新投资集团有限公司

	6
	深圳市药品检验研究院

	7
	深圳市远望谷信息技术有限公司

	8
	招商银行

	9
	北京大学香港科技大学深圳研修院

	10
	金蝶软件（中国）有限公司

	11
	深圳虚拟大学园

	12
	招商局集团有限公司

	13
	深圳诺普信农化股份有限公司

	14
	国信证券股份有限公司

	15
	博时基金管理有限公司

	16
	深圳市中金岭南有色金属股份有限公司

	17
	中国国际海运集装箱（集团）股份有限公司

	18
	深圳报业集团

	19
	深圳奥萨医药有限公司

	20
	深圳迈瑞生物医疗电子股份有限公司

	21
	深圳市疾病预防控制中心

	22
	先健科技（深圳）有限公司

	23
	深圳嘉达高科产业发展有限公司

	24
	深圳广播电影电视集团

	25
	万科企业股份有限公司

	26
	招商证券股份有限公司

	27
	深圳华大生命科学研究院

	28
	深圳市第二人民医院

	29
	深圳市腾讯计算机系统有限公司

	30
	贝特瑞新材料集团股份有限公司

	31
	深圳市欣旺达电子股份有限公司

	32
	深圳市格林美高新技术股份有限公司

	33
	深圳市计量质量检测研究院

	34
	深圳市力合科创股份有限公司

	35
	中建科工集团有限公司

	36
	综合开发研究院（中国 深圳）

	37
	中国农业科学院农业基因组研究所

	38
	平安银行股份有限公司

	39
	深圳市华傲数据技术有限公司

	40
	深圳市龙岗中心医院

	41
	深圳市燃气集团股份有限公司

	42
	深圳市市政设计研究院有限公司

	43
	深圳信立泰药业股份有限公司

	44
	深圳市北林苑景观及建筑规划设计院有限公司

	45
	深圳市理邦精密仪器股份有限公司

	46
	广东粤海水务股份有限公司

	47
	深圳市中医院

	48
	国家超级计算深圳中心（深圳云计算中心）

	49
	深圳市建筑科学研究院股份有限公司

	50
	大族激光科技产业集团股份有限公司

	51
	广东南方电信规划咨询设计院有限公司

	52
	南方科技大学技术转移中心

	53
	深圳市人民医院（暨南大学第二临床医学院）

	54
	深圳湾实验室

	55
	深圳市大疆创新科技有限公司

	56
	深圳市雄韬电源科技股份有限公司

	57
	阳光保险集团股份有限公司

	58
	深圳市网联安瑞网络科技有限公司

	59
	华润股份有限公司

	60
	鹏城国家实验室


附件3
博士后工作评价汇总表

（设站单位）
	序号
	流动站/工作站名称
	评价意见

	
	
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	设站单位博士后工作负责人（签字）：                                         （盖章）     

                                                      填报日期：    年   月   日                                  



注：1.如评估期内招收人数为零，或存在严重违反博士后工作有关规定并产生严重后果的情形，评价意见为不合格；
2.如在站博士后、博士后合作导师出现科研诚信问题及对社会影响较大的负面舆论事件，自  我评价意见不得选择优秀。


附件4

深圳市博士后设站单位评价汇总表

	单位名称（加盖单位公章）：
	
	
	
	
	
	

	序号
	设站单位名称
	设站类别
	设站时间
	单位类型
	企业工作站所属行业
	现有在站博士后数量
	累计招收
博士后数
	2022-2024年招收博士后数
	单位联系人
及电话
	设站单位自评意见
	各地级以上市人社局或省直主管单位综合评价意见

	1
	
	
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	填表人及电话：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	填表说明：1.设站单位名称：以中国博士后办公系统登记的名称为准。

2.设站类别：流动站或工作站。
          3.设站时间：XX年XX月。
4.单位类型：选填“高等院校、企业、事业单位、新型研发机构、社会组织”。
5.企业工作站所属行业：限企业工作站填写，结合工商登记信息和《国民经济行业分类》填写，示例：制造业（医药制造业）。
          6.招收博士后数：填写阿拉伯数字即可。
7.自评意见或综合评价意见：选填“优秀、良好、合格或不合格”。


附件5
博士后科研流动站评估指标

（2025年度）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	数据采集方式

	1.基础建设

	1-1科研环境
	①硬件条件建设情况
	流动站在线填报；博士后人员、博士后合作导师调查问卷

	
	
	②科研团队建设情况
	

	
	
	③为博士后提供的科研经费情况
	

	
	1-2管理服务
	①博士后人员招收、分类培养考核、出站、待遇保障落实等日常管理相关制度建设情况
	

	
	
	②专门工作人员配备情况
	

	
	
	③设站单位对其各站管理人员的培训情况
	

	
	
	④对管理人员服务情况的满意度
	

	
	
	⑤管理服务工作亮点、创新点（加分项）
	

	
	1-3生活保障
	①博士后人员工资收入情况
	

	
	
	②为博士后人员提供的住房条件情况
	

	
	
	③其他福利待遇情况
	

	2.招收选拔
	2-1招收规模
	博士后招收人数
	中国博士后网上办公系统直接采集

	
	2-2招收结构


	①应届博士生做博士后数量与博士后招收总数比
	

	
	
	②三类人员与博士后招收总数比
	

	
	
	③博士后人员平均年龄
	

	
	
	④留学归国博士后数量与博士后招收总数比
	

	
	
	⑤外籍、港澳台博士后数量与博士后招收总数比
	

	
	
	⑥联合招收博士后数量与博士后招收总数比
	

	3.培养使用
	3-1出站基本情况
	①按期出站比例
	

	
	
	②滞站人员数量（比例）
	

	
	3-2科研项目
	①人均主持或作为主要完成人（负责人）的国家级科研项目数量
	中国博士后网上办公系统直接采集；专业科技机构查证

	
	
	②人均参与的国家级科研项目数量
	

	
	
	③人均主持或作为主要完成人（负责人）的省部级科研项目数量
	

	
	
	④人均参与的省部级科研项目数量
	

	
	
	⑤人均参与的科研项目数量
	

	
	3-3学术交流
	①参加国际重要学术交流活动情况
	流动站在线填报；博士后人员、博士后合作导师调查问卷；专业科技机构查证

	
	
	②参加国内重要学术交流活动情况
	

	
	3-4人才成长
	①培养的博士后人员入选两院院士或学部委员的情况（加分项）
	

	
	
	②培养的博士后人员入选国家级人才称号情况（加分项）
	

	
	
	③入选国家博士后资助项目情况
	

	4.科研成果产出

	4-1直接产出
	①人均发表高水平论文数量
	中国博士后网上办公系统直接采集；专业科技机构查证

	
	
	②人均专利申请数量
	

	
	
	③人均出版的著作数量
	

	
	
	④在国内外顶级期刊发表论文（加分项）
	

	
	4-2成果应用与影响
	①博士后人员获得国家及省部级科技奖励情况（加分项）
	流动站在线填报；中国博士后网上办公系统直接采集；专业科技机构查证

	
	
	②国家及省部级创新创业赛事获奖情况（加分项）
	

	5.负向指标
	5-1评估期内零招收
	评估期内招收人数为零，评估结果为不合格
	中国博士后网上办公系统直接采集

	
	5-2科研诚信
	在站博士后、博士后合作导师出现科研诚信问题，不予评优
	博士后工作管理部门评价；专业科技机构查证

	
	5-3负面舆情
	在站博士后、博士后合作导师出现社会影响较大的负面舆论事件，不予评优
	博士后工作管理部门评价

	
	5-4撤销情形
	①评估期内设站单位一级学科博士点撤销的，该一级学科所属流动站予以撤销
	流动站在线填报；专业科技机构查证；博士后工作管理部门评价

	
	
	②评估期内因国务院学位委员会学科调整删除的一级学科，该学科所设流动站均予以撤销
	

	
	
	③存在严重违反博士后工作有关规定并产生严重后果的，经核实后予以撤销
	


附件6
博士后科研工作站评估指标

（2025年度）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	数据采集方式

	1.基础建设
	1-1科研环境
	①硬件条件建设情况
	工作站在线填报；博士后人员、博士后合作导师调查问卷

	
	
	②科研团队建设情况
	

	
	
	③为博士后提供的科研经费情况
	

	
	1-2管理服务
	①博士后人员招收、分类培养考核、出站、待遇保障落实等日常管理相关制度建设情况
	

	
	
	②专门工作人员配备情况
	

	
	
	③对管理人员服务情况的满意度
	

	
	
	④管理服务工作亮点、创新点（加分项）
	

	
	1-3生活保障
	①博士后人员工资收入情况
	

	
	
	②为博士后人员提供的住房条件情况
	

	
	
	③其他福利待遇情况
	

	2.招收选拔
	2-1招收规模
	博士后招收人数
	中国博士后网上办公系统直接采集

	
	2-2招收结构


	①应届博士生做博士后数量与博士后招收总数比
	

	
	
	②两类人员与博士后招收总数比
	

	
	
	③博士后人员平均年龄
	

	
	
	④留学归国博士后数量与博士后招收总数比
	

	
	
	⑤外籍、港澳台博士后数量与博士后招收总数比
	

	3.培养使用
	3-1出站基本情况
	①按期出站比例
	

	
	
	②滞站人员数量（比例）
	

	
	
	③博士后出站留用比例（加分项）
	

	
	3-2科研项目
	①解决本单位重大、关键技术难题情况
	工作站在线填报，每个工作站提供不得超过5项

	
	
	②人均主持或作为主要完成人（负责人）的国家级科研项目数量（加分项）
	中国博士后网上办公系统直接采集；专业科技机构查证

	
	
	③人均参与的国家级科研项目数量（加分项）
	

	
	
	④人均主持或作为主要完成人（负责人）的省部级科研项目数量（加分项）
	

	
	
	⑤人均参与的省部级科研项目数量（加分项）
	

	
	
	⑥人均参与的科研项目数量
	

	
	3-3学术交流
	①参加国际重要学术交流活动情况（加分项）
	工作站在线填报；博士后人员、博士后合作导师调查问卷；专业科技机构查证

	
	
	②参加国内重要学术交流情况（加分项）
	

	
	3-4人才成长
	①培养的博士后人员入选两院院士或学部委员的情况（加分项）
	

	
	
	②培养的博士后人员入选国家级人才称号情况（加分项）
	

	
	
	③入选国家博士后资助项目情况（加分项）
	

	4.科研成果产出
	4-1直接产出
	①人均发表论文数量（加分项）
	中国博士后网上办公系统直接采集；工作站在线填报；专业科技机构查证

	
	
	②人均专利申请数量
	

	
	
	③人均出版的著作数量（加分项）
	

	
	4-2成果应用与影响
	①博士后人员获得国家及省部级奖励情况（加分项）
	

	
	
	②国家及省部级创新创业赛事获奖情况（加分项）
	

	5.负向指标
	5-1评估期内零招收
	评估期内招收人数为零，评估结果为不合格
	中国博士后网上办公系统直接采集

	
	5-2科研诚信
	在站博士后、博士后合作导师出现科研诚信问题，不予评优
	博士后工作管理部门评价；专业科技机构查证

	
	5-3负面舆情
	在站博士后、博士后合作导师出现社会影响较大的负面舆论事件，不予评优
	博士后工作管理部门评价

	
	5-4撤销情形
	①设站单位因生产经营、业务调整或其他原因主动申请撤销的，不计评估结果，予以撤销
	工作站在线填报；专业科技机构查证；博士后工作管理部门评价

	
	
	②由专业机构查证的设站单位因生产经营、业务调整未主动申请撤销的，评估结果为不合格
	

	
	
	③存在严重违反博士后工作有关规定并产生严重后果的，经核实后予以撤销
	




